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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ESTAND I8 Tl SMUAS . BRATA

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLI CO N°01/2012
REPUBLICACAO

A Prefeitura Municipal de Limeira, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de
inscricbes ao Concurso Publico para provimento de cargos a seguir do quadro de pessoal da Prefeitura.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - 04 vagas

PROFESSOR ESP. DE EDUC INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL - EDUCACAO ARTISTICA — 80 vagas
PROFESSOR ESP. DE EDUC INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL - EDUCAGCAO FISICA — 80 vagas
PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS (Para atuar na Secreta ria Municipal de Saude) — 1 vaga
PROFESSOR DE DANCA (Para atuar na Secretaria Munici pal de Cultura) — 2 vagas

PROFESSOR DE MUSICA (Para atuar na Secretaria Munic ipal de Saude) — 1 vaga

PROFESSOR DE TEATRO (Para atuar na Secretaria Munic ipal de Cultura) — 1 vaga

SECRETARIO DE ESCOLA — 12 vagas

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

1.1. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios constam do
Anexo | deste Edital

1.2. A descricdo sumaria das atribuicées dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

1.3. A carga horéria dos cargos publicos podera ser estendida, se for o caso, e realizadas em regime de
plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados, e serdo exercidas no ambito da
Administracdo Municipal, de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Juridico
Estatutario, das vagas relacionadas no Anexo |, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados.

1.5. Os salarios mencionados referem-se ao més de marco/2012 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Limeira aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitacdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;



f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fun¢Bes segundo o que determina a Lei e a Tabela do Anexo | do
presente Edital;

i) ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico da

Prefeitura Municipal de Limeira nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio
das atividades.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscricdes ficarao abertas:

» através da Internet no periodo de 23 de abril até as 12 horas do dia 10 de maio d e 2012, de
acordo com o item 2.6 deste Capitulo, e

* no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito
Dr. Alberto Ferreira, n® 179 - Centro - Limeira-S P, no periodo de 02 a 10 de maio de 2012 das
9 as 16 horas.

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrébnico www.ibamsp-
concursos.org.br  durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricéo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulério de inscri¢do, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.6.2.0 boleto bancério disponivel no endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br  até as 12
horas do dia 10 de maio de 2012 devera ser impresso para 0 pagamento do valor da inscricédo,
apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscri¢cdo on-line;

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo nas agéncias bancérias, de acordo com
as instrucfes constantes no endereco eletrdnico, até o dia 10 de maio de 2012.

2.6.4.0s valores das inscricdbes séo os dispostos na Tabela abaixo:

Cargos Valor

SECRETARIO DE ESCOLA

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS
PROFESSOR DE DANGA R$ 48.00
PROFESSOR DE MUSICA
PROFESSOR DE TEATRO

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

PROFESSOR ESP. DE EDUC INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL - EDUCAGAO
ARTISTICA ) R$ 68,00
PROFESSOR ESP. DE EDUC INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL - EDUCAGAO
FISICA

2.6.5.0 pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancéria, hdo sendo aceitos pagamentos
feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

2.6.6.0 candidato que realizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento do valor da
inscri¢cdo por boleto bancério, pagavel em qualquer banco cujo vencimento sera dia 10 de maio de
2012;

2.6.7.A partir de dois dias Uteis ap6s 0 pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricéo foi creditado;



2.6.8.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o0 site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.6.9.As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricéo;

2.6.10. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data do
encerramento das inscricdes, ndo serdo aceitas;

2.6.11. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as
penas da lei;

2.6.12. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.13. O descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via
Internet, o codigo da opcédo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do
item 1.1 deste Edital.

2.7.1.0 candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via Internet, o
codigo da opcao do cargo ou fizer indicacéo de codigo inexistente terd sua inscrigdo cancelada.

2.7.2.Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:
Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel.(19) 3652-6155
Aguas de Lindoia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimenteis, Aguas de Linddia, tel.(19) 3824-5208
Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere,
Araras, tel.(19) 3551-5245
Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel.(19) 3224-
7191
Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel.(19)
3186-9026
Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 — Centro, Conchal, tel.(19) 3866-3702
Hortolandia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel.(19) 3909-2377
Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel.(19) 3555-2270
Limeira: Rua Senador Vergueiro, 845 — Centro, Limeira, tel.(19) 3442-6539
Mogi-Guagu:  Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guagu, tel.(19) 3831-
1844/ (19) 3861-4225
Mogi-Mirim: Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel.(19) 3862-6999
Piracicaba: Rua do Rosério, 833 - 2°andar — Centro, Piracica ba, tel.(19) 3434-9032
Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 — Paulista, Piracicaba
Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redencéo (ao lado CDHU), Pirassununga,
tel.(19) 3562-1536
Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel.(19) 3522-8000
Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus Il, Rio das Pedras,
tel.(19) 3493-6909
Serra Negra: Praca XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel.(19) 3842-2345
Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel.(19) 3828-8342

2.7.3.Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, €
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos proprios Postos Acessa Séo Paulo.

2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato deverd, no periodo de
02 a 10 de maio de 2012:

2.8.1.Efetuar depdésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido no item 2.6.4 deste Edital no BANCO
SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ; BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9,
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conta corrente n° 5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 031 1, conta corrente n° 79614-8 e
comparecer_ ao Posto de Atendimento na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr.
Alberto Ferreira, n° 179 — Centro, de 02 a 10 de ma io de 2012 munido do comprovante de
depésito da taxa de inscrigdo e original do documen to de identidade , para fornecer os dados
para digitacdo de sua ficha.

2.8.2. Conferir a ficha de inscrigcdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, assinando-a
e receber o protocolo confirmando a efetivagédo da inscricéo.

2.8.3. 0 depdsito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apos a respectiva compensacao.

2.8.4.Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscri¢ao.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial o item 2.15 e 2.16 e 0s requisitos minimos de
escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do Anexo | deste Edital.

2.10. As informag®8es prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da opc¢éo do cargo, bem
como nao havera devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.

2.12. N&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.13. N&o serédo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.14. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.15 Podera haver coincidéncia de horario de aplica  c¢do das provas, portanto, aconselha-se que o
candidato realize apenas uma inscri¢cdo no presente Concurso.

2.16 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo de 02 a 10 de maio
de 2012, das 9 as 16 horas , junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit ura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr  eira, n°® 179 - Centro - Limeira - SP ,

2.17 O candidato que nédo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera
néo ter a condicéo atendida.

2.18 O atendimento as condi¢cBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

2.19.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

2.19.2 A candidata, nesta condi¢céo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
2.19.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentag¢do no tempo de duracéo de prova.

2.20 Exceto no caso previsto no item 2.19, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicagcéo das provas.



2.21 Amparado pelas Leis Municipais n°® 3.276/01 e 3.137/99 e decretos n °s 188/2012 e 189/2012, o
candidato podera solicitar isencdo do valor da inscricdo para apenas um cargo de cada concurso
Publico, desde que atenda aos requisitos abaixo e apresente a documentag¢do necessaria nos dias 2,
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Alberto Ferreira, n°® 179 - Centro - Limeira - SP

e 4 de maio de 2012 das 9 as 12 horas na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr

Requisitos para isencéo de inscrigdo:

A)

residente no Municipio de Limeira que comprovar estar desempregado e nao estiver

recebendo ou ter direito a receber parcelas do segu  ro desemprego , conforme previsto na

Lei Municipal 3.137/99 e Decreto Municipal n° 189, de 20 de abril de 2012, devendo apresentar

o requerimento de isencao, devidamente conferido e assinado, instruindo-o com original e cépia

autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;
3.2) a que contém a identificacdo do candidato;
3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovacao de nao estar recebendo o seguro desemprego;

5 - ultima declaragéo do Imposto de Renda e/ou da declaragéo de isencdo que comprove que 0
candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

6 - declaracdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das
mesmas pelo Cartério competente, onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou
provento proprio e/ou de seus familiares.

7 - comprovante de residéncia ho municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de 4gua, conta
de telefone, carné de IPTU, contrato de locacao etc.).

B) doador de sangue , conforme Lei Municipal 3.276/01 e Decreto Municipal n® 188, de 20 de abril

de 2012, devendo apresentar o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado,

instruindo-o com original e copia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - comprovante de doacdo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicbes de saude
vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste
edital.

2.21.1.Fica vedada a concessao de isencao de duas ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.
2.27.

Concurso Publico.

As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de

inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que

constatada posteriormente.

Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens A e B do item
2.21;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 2.21 deste Edital.

Ndo serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos

comprobatorios, a complementagéo da documentacédo bem como reviséo e/ou recurso.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

Cada pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

O pedido de que trata o item 2.21 sera deferido no ato da entrega dos documentos, salvo se ndo
atender as exigéncias, sendo necessario o comparecimento do candidato, com 0
comprovante de isencdo, ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferr  eira, n® 179 — Centro — Limeira — SP, para
efetivacéo da inscricéo.



2.28. O candidato beneficiado pela isencdo aprovado e admitido pela Administracdo Publica, ter4 a
referida taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas
mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

2.29. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, para efetivar a sua inscricdo no Concurso,
devera proceder nas formas descritas neste Capitulo, realizando sua inscricdo pela internet ou no
Posto de Atendimento no periodo destinado as inscri¢des.

2.30. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior ndo sera considerado inscrito
no presente Concurso.

2.31. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02
de dezembro de 2004.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na
condicdo de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato que se inscrever como “pessoa com deficiéncia” ainda que efetuada pela internet,
devera, no periodo destinado as inscricdes presenciais, de 02 a 10 de maio de 2012, das 9 as 16
horas, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit ura Municipal de Limeira,
Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n® 179 - Centro - Limeira - SP

a) apresentar requerimento (Anexo V) com a especificacdo da necessidade especial do candidato para a
realizacdo de sua prova e.

b) anexar ao requerimento o Laudo Médico original ou cépia autenticada e expedido no prazo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigfes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da prova.

3.3.1. Somente serdo aceitos os Laudos e as solicitagdes de condicdo especial para a realizagéao
das provas que forem protocolados no periodo de 02 a 10/05, das 9 as 16 horas , junto ao
Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeit ura Municipal de Limeira, Rua
Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n° 179 - Centro - Li meira - SP. Nao serdo aceitos
documentos entregues via correio, por email ou outras formas néo previstas neste Edital.

3.4. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢bes, aos dispositivos
mencionados no:

Iltem 3.3 — letra “a” — n&o terdo a condicdo especial atendida no dia da prova.

Item 3.3 —letra “b” — n&o seré&o considerados como candidato com deficiéncia.

3.5. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal no gabarito.

3.5.1. O IBAM e a Prefeitura de Limeira ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.6. Para arealizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
puncéo.

3.7. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicfes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.



3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.14

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

O candidato portador de deficiéncia que néao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacao
do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, a nota de corte, a duragéo, data,
horario e local de realizacdo das provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, , serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada cargo.

. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e
de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcéo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagcéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, seré desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pela Lei

Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004,
€ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas
para cada cargo/especialidade e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
Concurso.

O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar na ficha de
inscricdo/formulério de inscrigédo, a sua opc¢ao.

O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigcdo, sua op¢do, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem sua opcao de inscricdo nessa modalidade de
afro-brasileiros, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo
geral por cargo.

As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal
n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso
Publico ou aprovacgéo de candidatos afro-brasileiros.

Quando convocado para nomeacdo por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato
devera apresentar a seguinte documentacao:
a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou



b) copia autenticada de documento oficial de parente por consangtinidade ou colaterais no qual
conste a indicacdo da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando
0 parentesco.

4.8. Se o candidato ndo comparecer para homeacao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

4.9. Inexistindo indicagdo da raga ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder
Executivo que proceda consulta junto a comissdo composta por representantes das entidades
mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de mar¢o de 2004.

4.10. O candidato aprovado que no ato da nomeacao ndo comprovar sua condi¢do de afro-brasileiro, nos
termos deste edital, serd excluido da lista mencionada no subitem 4.5, permanecendo, caso tiver
classificagdo necesséria, somente na lista geral de classificagédo do cargo.

5. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

5.1. O Concurso constard de provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatério e
classificatorio de acordo com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital - PARA TODOS
OS CARGOS e prova de titulos de caréter classificatorio para os candidatos aos cargos de Agente
de Desenvolvimento Educacional, Professor Esp. De Educ. Infantil e Fundamental — Educagéo
Artistica e Professor Esp. de Educ. Infantil e Fundamental — Educacéo Fisica

DAS PROVAS OBJETIVAS
5.2.  As provas escritas objetivas serdo realizadas para todos os cargos no dia 27 de maio de 2012

5.3. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

5.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Limeira, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

5.5.  Havendo alteracdo da data prevista no item 5.2 as provas poder&o ocorrer em outra data, aos
domingos.

5.6. A confirmacado da data e as informac6es sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocacao para as provas a serem publicados no dia 18 de maio de 2012
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.limeira.sp.gov.br

5.7.  Na&o serdo enviados cartbes de convocac¢édo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais
e horéarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocag¢do mencionado no item anterior.

5.8. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacgéao divulgado no Jornal Oficial do Municipio
de Limeira e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

5.9. As corre¢fes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrices e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

5.10. O candidato que nédo efetuar as correcfes dos dados cadastrais - opcédo de candidato com
deficiéncia, op¢ao de candidato afro-descendente, data de nascimento e demais dados utilizados
como critério de desempate - ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo apds a
divulgacao dessas informac@es na lista de classificacao.

5.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

5.12. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

5.13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida
por Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.
5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario (inscricdes realizadas pela Internet) ou o comprovante de inscricdo local
(inscriches presenciais)

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s especificados
no item 5.13.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacao
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagédo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato deveria assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e
na Folha de Respostas.

As instrucbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacg0es feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta
ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato dever& preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Obijetiva, com caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
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5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

5.41.

5.42.
5.43.
5.44.

0s modos de vibracéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como
bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
segurancga que serd distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impresséo digital.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questfes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apés decorrido o tempo de uma hora e meia.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
boleto bancério com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apbés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

As provas objetivas, com duracgdo de trés horas contardo com 40 questdes.
Cada questéo apresentara 4 (quatro) alternativas.
Para ser considerado habilitado o candidato deveré satisfazer as seguintes exigéncias:

5.44.1. Para o cargo de Secretario de Escola, Professor de Artes Plasticas, Professor de
Danca, Professor de Musica e Professor de Teatro: obter no minimo 20 pontos;

5.44.2. Para os cargos de Agente Educacional: estar entre os 50 candidatos com melhor
nota, mais os empatados na Ultima nota considerada para esse fim e ter obtido no
minimo 50% (cinquienta por cento) de acertos na prova objetiva;

5.44.3. Para os cargos de Professor Esp. De Educ. Inf. e Ens. Fund — Educacé&o Artistica,
Professor Esp. De Educ. Inf. E Ens. Fund — Educacédo Fisica: estar entre os 160
candidatos com melhor nota, mais os empatados na ultima nota considerada para
esse fim e ter obtido no minimo 50% (cinqlenta por cento) de acertos na prova
objetiva

DOS TITULOS

5.45.

5.46.

Havera prova de Titulos de caréater classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita
de Agente de Desenvolvimento Educacional e Professor Esp. De Educ. Inf. e Ens. Fund —
Educacao Artistica, Professor Esp. De Educ. Inf. E Ens. Fund — Educacgéo Fisica na proporgéo
descrita no item 5.44.2 e 5.44.3.

Os titulos deveréo ser entregues no dia da prova escrita objetiva cuja aplicacdo esté prevista para
27 de maio de 2012.
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5.46.1. A confirmacdo da data, horario de apresentacdo e local para entrega dos titulos
sera feita por meio de Edital de Convocacéo a ser divulgado no dia 18 de maio de
2012, no Jornal Oficial do Municipio de Limeira no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.limeira.sp.gov.br

5.47. Na&o serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para a entrega
dos titulos devendo o candidato tomar conhecimento da data, local e horérios de sua entrega
através do edital de convocacao mencionado no item anterior.

5.48. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas tabelas constantes do Anexo VI,
limitada a pontuacgéo total da prova de titulos ao valor méximo estabelecido na Tabela

5.49. Serdo analisados, apenas os titulos que contenham a s cargas horarias dos cursos e forem
apresentados em cOpias autenticadas

5.50. No ato de entrega de titulos, o candidato deverd entregar, preenchido e assinado o formulario
constante do Anexo VI. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma
cépia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.

5.51. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que nao
serdo devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade
com as regras dispostas neste Capitulo.

5.52. Nao serdo recebidos/analisados os documentos originais e as cépias simples.

5.53. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n&do preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

5.54. Nao serad computado como titulo o Curso de P6s Graduagdo que constituir requisito para a
inscricdo no cargo de Agente de Desenvolvimento Educacional.

5.54.1. Os candidatos ao cargo de Agente de Desenvolvimento Educacional, juntamente
com os titulos deverdo encaminhar documento que comprove possuir habilitacdo
que constitui requisito para o exercicio do cargo de forma a atestar que o titulo de
poés-graduacao apresentado ndo serd utilizado para ingresso.

5.54.2. O candidato que ndo apresentar os documentos conforme item 5.54.1 nao tera o
titulo de pos-graduacao pontuado.

5.55. O protocolo da relacao de titulos, com o carimbo do érgdo recebedor e assinatura do responsavel
pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

5.56. Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qgualquer hipétese ou alegacao.

5.57. Em hipo6tese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

5.58. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificacdo para cada cargo.

6.2. A composi¢do da pontuacéo final do candidato serd a somatdria dos pontos obtidos em todas as
modalidades de avaliagdo que participou.

6.3. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial, para
os candidatos com deficiéncia habilitados e a terceira contendo os candidatos inscritos como afro-
descendentes habilitados, quando for o caso.

6.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:
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6.5.
6.6.

7.
7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacfes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O recurso devera ser encaminhado a Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura
Municipal de Limeira e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, no horario das 10 as 15
horas, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgacéo/publicacdo do evento no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢cao dentro do prazo legal.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formuléario diverso do estabelecido no Anexo 1V,

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

f) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instruges constantes
dos Editais de divulgacéo dos eventos.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

Nao haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteragcbes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questao.

A nota maxima é aquela descrita no item 5.44 deste Edital, ndo importando a anulacdo de questao,
a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente
haver alteracéo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

A decisd@o dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e/ou
nos sites do IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestac@es proferidas pelas Bancas Examinadoras
devera, até dois dias apos a divulgacdo do Edital de decisdo de recursos, comparecer,
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pessoalmente no local onde protocolou seu recurso nas datas estabelecidas no Edital de
Divulgacéo das Decisfes proferidas pelas Bancas

7.13. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.
9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A posse e 0 exercicio far-se-8o na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste
Edital.

A aprovagdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a admissao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo admitidos se
aprovados nos exames meédicos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita aceitacdo
das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugfes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

N&ao sera fornecida informacao relativa a convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

N&o serdo emitidas certiddes de aprovagcao no presente Concurso.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢éo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo
como aqueles descritos no item 5.32;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscri¢cdo, prova ou a admissédo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.
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9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.
9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacfes, avisos e resultados até sua
homologacédo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www. | i mei ra. sp. gov. br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
admitido, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem caréater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacéo do
nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio
de Limeira a publicacdo das respectivas convocagoes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo ao IBAM ou, apés o que e durante, a Prefeitura Municipal de Limeira, por
meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

Os aposentados em cargo/funcado/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante aprovagao
neste Concurso, se as funcdes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da admisséo, certiddo
expedida pelo 6rgado competente, que indique o tipo de aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddées de declaracbes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do
Municipio de Limeira as eventuais retificacoes.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Limeira.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacédo do Concurso e ndo caracterizando qualquer obice, €
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso, os registros eletrénicos.

Serado designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessérias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.
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Limeira, 24 de abril de 2012.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Ezilda Helena Di Giorno Bueno da Silva Nilson Robson Guedes Silva
Presidente Membro
Priscila Pereira Sizino Sérgio Bento de Oliveira
Membro Membro
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ANEXO | - CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E SALARIOS

Cod

Cargo

Vagas

Escolaridade / Requisitos / Jornada de
Trabalho

Salario

101

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

Superior Completo em Pedagogia
com Licenciatura plena ou Pds
Graduacdo em Educacdo, garantida
nessa formacdo a base comum
nacional na &rea pedagdgica, e
possuir, no minimo 05 anos de
servico no magistério publico oficial,
dos quais pelo menos 02 anos no
exercicio de cargo ou funcdo de
suporte pedagdgico, ou, no minimo
08 anos no Magistério Publico Oficial.
/ 40 horas semanais. Disponibilidade
para trabalhar em turnos, inclusive
sdbados, domingos e feriados.

R$ 3.707,82

102

PROF. ESP. DE ED. INF. E
ENS. FUND./EDUCACAO
ARTISTICA

80

Cargo de provimento por concurso
publico de provas e titulos dentre
portadores de habilitacdo especifica
de grau superior de graduacéo
correspondente a licenciatura Plena
especifica em sua area de atuacéo.

R$ 1.442,68 /
125 horas/més

R$ 1.713,76 /
150 horas/més

R$ 2.021,13/
180 horas/més

103

PROF. ESP. DE ED. INF. E
ENS. FUND./EDUCACAO
FISICA

80

Cargo de provimento por concurso
publico de provas e titulos dentre
portadores de habilitacdo especifica
de grau superior de graduacéo
correspondente a licenciatura Plena
especifica em sua area de atuacéo.

R$ 1.442,68 /
125 horas/més

R$ 1.713,76 /
150 horas/més

R$ 2.021,13/
180 horas/més

104

PROFESSOR DE ARTES
PLASTICAS

Médio Completo, certificado de
estudos comprovada de, no minimo, 2
(dois) anos em ensino coletivo, na
mesma éarea. / 40 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em
turnos, inclusive sdbados, domingos e
feriados.

R$ 933,36

105

PROFESSOR DE DANCA

Médio Completo, certificado de
estudos comprovada de, no minimo, 2
(dois) anos em ensino coletivo, na
mesma area. / 40 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em
turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 933,36

106

PROFESSOR DE MUSICA

Médio Completo, e certificado de
conclusdo de curso na area de no
minimo 4 (quatro) anos. / 40 horas
semanais. Disponibilidade para
trabalhar em  turnos, inclusive
sabados, domingos e feriados.

R$ 933,36

107

PROFESSOR DE TEATRO

Médio Completo, e certificado de
conclusdo de curso na area de no
minimo 2 (dois) anos. / 40 horas
semanais. Disponibilidade para
trabalhar em  turnos, inclusive
sdbados, domingos e feriados.

R$ 933,36

108

SECRETARIO DE ESCOLA

12

Médio completo, nocdes de
informatica. / 40 horas semanais.
Disponibilidade para trabalhar em
turnos, inclusive sabados, domingos e
feriados.

R$ 1.556,77
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ANEXO Il — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisl ac&o em vigor)

AGENDE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Interpretar diretrizes para aplica-las a diferentes realidades;

Avaliar diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e quanto ao alcance de objetivos;

Assegurar o acesso e o fluxo de informacdes relativas ao trabalho em andamento, nos diferentes niveis do sistema
de ensino;

Participar da elaboragdo dos planos de trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo em que atua, no sentido de
articular a acéo dos diversos setores para o atendimento da atividade-fim do sistema de ensino;

Organizar seu plano de acdo para orientar, acompanhar, assessorar as equipes escolares na elaboragdo e na
concretizacédo do projeto pedagdgico;

Incentivar e promover a formacdo em servi¢co das equipes escolares;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PROF. ESP. DE ED. INF. E ENS. FUND./EDUCACAO ARTISTICA

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Participar das decisGes referentes a classificacdo e reclassificacdo dos alunos;

Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagodgica atuando, inclusive, como Professor Coordenador
quando designado;

Proceder a observacgado dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material
ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

Participar dos Conselhos de Ciclo;

Participar do Conselho de Escola quando indicado;

Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituic6es auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados o0s registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas.

PROF. ESP. DE ED. INF. E ENS. FUND./EDUCACAO FiSICA

Participar da elaboracédo da Proposta Pedagogica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Participar das decisGes referentes a classificacdo e reclassificacdo dos alunos;

Realizar atividades relacionadas a coordenacgdo pedagogica atuando, inclusive, como Professor Coordenador
gquando designado;

Proceder a observacao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material
ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

Participar dos Conselhos de Ciclo;

Participar do Conselho de Escola quando indicado;

Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante, através de aulas praticas e tedricas, aplicando
conhecimento de varias técnicas exigidas na area em questdo e também sobre conhecimentos sobre histéria da
arte;

Orientar, demonstrar e executar os trabalhos, selecionando as técnicas e coordenando as atividades de aula;

Zelar pela disciplina dos alunos;

Planejar e organizar exposic¢des;

Ter disponibilidade para ministrar aulas nos periodos da manha, tarde ou noite;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE DANCA

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante, através de aulas praticas e tedricas;
Aplicar conhecimentos sobre a histéria da danca,;

Orientar e demonstrar como executar os trabalhos;

Planejar e controlar todas as atividades de aula;

Selecionar as técnicas a serem aplicadas;

Ter estrutura pedagogica para trabalhar com criangas e adolescentes;
Zelar pela disciplina dos alunos;

Desenvolver coreografias para trabalhar em grupos;

Coordenar ensaios e apresentagdes publicas e participar de festivais;
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE MUSICA

Descricdo Sumaria: Lecionar as técnicas referentes aos instrumentos musicais e participar das acfes de
referentes ao seu campo de atuacdo na secretaria.

Descrigdo Detalhada:

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante na area, através de aulas praticas e tedricas;
Orientar sobre teoria, harmonia e histdria da musica e passar técnicas do curso em questéo;

Orientar e demonstrar como executar trabalhos, manipulando os equipamentos e materiais, planejar e controlar
todas as atividades de aulas, bem como, acompanhar os trabalhos de cada aprendiz, através do uso correto dos
instrumentos;

Zelar pela disciplina dos alunos;

Ter disponibilidade para ministrar aulas nos periodos da manhé&, tarde ou noite, freqlientar ensaios e participar da
execucao de concertos publico, bem como, em datas civicas e festivais;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE TEATRO

Descricdo Sumaria: Ensinar as varias técnicas de representacdo do teatro, bem como sua histéria no contexto
das artes.

Descrigdo Detalhada:

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante na area, através de aulas praticas e tedricas;
Aplicar conhecimento de varias técnicas exigidas na area em questao;

Ensinar sobre a histéria do texto;

Orientar e demonstrar como executar os trabalhos;

Planejar e controlar todas as atividades de aula selecionando as técnicas a serem aplicadas;

Zelar pela disciplina dos alunos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida
escolar, bem como o que se refere a matricula, freqiiéncia e histérico escolar;

Executar tarefas relativas a anotagao, organizagcdo de documentos e outros servigcos administrativos, de digitacéo,
de efetivacdo de matriculas de alunos em sistemas on line, de envio e recebimento de documentacdo por via
eletrdnica, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;
Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacéo do Diretor,
para atender as necessidades da Unidade;

Organizar e manter atualizados prontuarios de professores e servidores;

Manter atualizados os livros ponto: docente e administrativo, para fins de frequéncia e pagamento;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO llIl = PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Secretario de Escola

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.
Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operac8es, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungfes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressfes
Aritméticas e Geométricas. Resolucéo de problemas.

Agente de Desenvolvimento Educacional e Professores

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Sociedade e educacao: pressupostos para um novo tipo de escola; Planejamento e gestdo educacional; O papel

do gestor no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola: orientacéo ou controle; A acdo da gestédo

educacional, a pratica pedagdégica e a avaliacdo da aprendizagem; A acdo gestora e a relagédo

escola/comunidade. Legislacdo Educacional.

Referéncias Bibliograficas:

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 200..Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - (Atualizada)

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 — Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico — Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n°® 13/2009 - Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educacédo Especial.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB n°® 01/2010 e Parecer CNE/CEB 22/2009- Define Diretrizes Operacionais
para a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Institui Diretrizes
Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragdao dos cursos e
idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e
Educacédo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacédo a Distancia.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

BRASIL. Resolucao CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

PCN — Parametros Curriculares Nacionais — até 5° ano.

LIMEIRA. Lei Complementar n° 41/1991(e suas alterag6es) - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Limeira.

LIMEIRA. Lei Complementar n° 461/2009 (e suas alteracdes) — Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Limeira.

Demais indicacdes:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2010 .

AQUINO, Julio Groppa. Diferencas e preconceitos na escola. Editora Summus, 1998.

AZANHA, José Pires. Autonomia da escola: um reexame. Disponivel em:
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BEAUDOIN, M.-N.; TAYLOR, M. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

ALARCAO, Isabel. Do olhar supervisor ao olhar da supervisdo. In: RANGEL, Mary (Org.). Supervisdo
pedagdgica: principios e praticas. 8. ed. Sao Paulo: Papirus, 2008. p. 11-55.

FERREIRA, Naura Syria Carapetto; AGUIAR, Marcia Angela da S. (Org.). Gestao da educagao:
impasses, perspectivas e compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2008.

FERREIRA, Naura Syria Carrapeto (Org.). Supervisdo educacional para uma escola de qualidade.
Editora Cortez, 2003.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e Mudanca na Educacdo dos Projetos de Trabalho Publico de
Professores. Porto Alegre, Artmed.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.
LENER, Délia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre Artmed .2002.
MARCAL, J. C.; SOUSA, J. V. de. Progestdo: Como Promover a Construcdo Coletiva do Projeto
Pedagégico da Escola? - Médulo Ill. Brasilia: CONSED, 2001.

PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. S0 Paulo: Atica, 1997.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Editora
Cortez, 2001.

SACRISTAN, J. G.; GOMES, A. |. P. Compreender e transformar o ensino. Porto Alegre: Artmed, 1998.
STAINBACK, Suzan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. cap. 20,
21 e 22. SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de
Letras, 2004.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998
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PROF. ESP. DE ED. INF. E ENS. FUND./EDUCACAO ARTISTICA

Constituicdo Federal/88- Artigo 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposicdes Constitucionais
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CARGO:

Data:

ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 01/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recur sos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gab  arito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

/2012

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

(

) OUTROS

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO 01/2012

Obs: Preencher duas vias (uma das vias serd o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Necessita de Condicéo especial para a realiza¢do da prova?
Assinale com um “X”

() sim ( )nao

Qual (quais) ?

Data: [ 120

Assinatura do Candidato:

Responsével pelo recebimento:
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS
CONCURSO PUBLICO 01/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Obs: Preencher duas vias (uma das vias sera o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

SAO CONSIDERADOS TIiTULOS:
1 — Doutor na area da Educacdo que nao constitua requisito para ingresso no cargo.**

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

\Valor Unitéario: 4,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,0

2 — Mestre na area da Educacdo que nao constitua requisito para ingresso no cargo.**

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

\Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de P6s Graduacao Latu-Sensu na area da Educagao com duracdo minima de 360 horas que
ndo constitua requisito para ingresso no cargo.**

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

\Valor Unitéario: 1,5 / Valor Maximo a ser atribuido:1,5

** Candidatos ao cargo de Agente de Desenvolvimento Educacional deverdo anexar documento que
comprove possuir habilitacdo que cons titui requisito para o exercicio do cargo de forma a atestar que o
titulo de pds-graduacédo apresentado ndo sera utiliz ~ ado para ingresso.

Titulos Apresentados (marque um X)

() Doutor na area da Educacéo

() Mestre na area da Educacéo

() Curso de POs Graduacao Latu-Sensu na area da Educacdo com duragdo minima de 360 horas
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area da educacéo

\Valor Atribuido:

2 — Mestre na area da educagédo

\Valor Atribuido:

3 — Curso de Po6s Graduagao Latu-Sensu na area da educagao com duracdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:
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